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Alimenta AS jobber med salg, produksjon og distribusjon av ingredienser til naeringsmiddelindustrien.
Alimenta handler varer fra leverandgrer i mange ulike land og i noen tilfeller er det lange
leverandgrkjeder. Kontinuerlig arbeid med a sikre anstendige arbeidsforhold, menneskerettigheter og
kartlegging av risiko i opprinnelsesland er viktig. Dette er forankret i selskapets policy og i
dokumentet ¢Alimenta ledelse og oversikt».

Ansvar

Styret har gverste ansvar for & sikre at policy og lover etterleves, inkludert forankring av
Apenhetsloven. Daglig leder har det overordnede ansvaret for implementering og oppfelging. Det
operative ansvaret er organisert under kvalitetsavdelingen, som er ansvarlig for godkjenning av
leverandgrer og produkter. Den daglige dialogen med leverandgrer gjgres av Innkjgp. Den enkelte
avdelingsleder falger opp policy og prosedyrer innenfor sine omrader. Verneombud og AMU ivaretar
arbeidstakers rettigheter. Alimenta gjennomgar arlig risikovurdering av arbeidet i forbindelse med
ledelsens gjennomgang.

Retningslinjer og rutiner for Alimentas arbeid med Apenhetsloven

o Alle leverandgrer ma svare ut var Social Compliance Policy, hvor de svarer ut spgrsmail om
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
e Det er egne prosedyrer for godkjenning av leverandgrer og produkter. Det brukes en egen
leverandgrportal for oppfelging av leverandgrer.
¢ Alimentas' etiske retningslinjer for egen virksomhet inneholder grunnleggende prinsipper
som gjelder for all virksomhet i Alimenta, og som styrer alle ansattes atferd. Prinsippene
omfatter:
e de ansattes opptreden
e korrupsjon og bestikkelser
s konkurranseregler
o forhold til kunder og leverandgrer
¢ Alimentas' ansvar som selskap
¢ Alimenta har implementert varslingsrutiner for kritikkverdige forhold
¢ Selskapet har utfgrt aksomhetsvurderinger i trad med OECDs retningslinjer

Selskapet har avsluttet ett samarbeid gjennom aret med en leverandgr som ikke svarte
tilfredsstillende pa Alimenta Social Compliance Policy.

Alimenta styre, 26/6 2023
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